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8. Wie vervult de rol van preventiemedewerker? 
 

In ieder bedrijf moet minimaal 1 werknemer de rol van preventiemedewerker vervullen. Dat is wettelijk 

verplicht. Werken er niet meer dan 25 mensen in het bedrijf (excl. de werkgever)? Dan mag uw 

werkgever zelf die preventiemedewerker zijn. Er mag niet iemand van buiten het bedrijf aangesteld 

worden als preventiemedewerker. Voor u als OR / PVT is de preventiemedewerker de interne expert 

als het gaat om arbeidsomstandigheden. U beslist dan ook samen met de werkgever hoe de functie 

wordt ingevuld. 

 

Welke achtergrond moet de preventiemedewerker hebben? 

De preventiemedewerker die wordt aangesteld beschikt uiteraard over voldoende deskundigheid en 

ervaring om de preventietaken goed uit te kunnen voeren. In de Risico-Inventarisatie en -Evaluatie 

(RI&E, zie 5) moet staan over welke deskundigheid de preventiemedewerker moet beschikken. Denk 

bij preventiemedewerker(s) van een uitzendbureau aan kennis over: 

 ergonomie en fysieke belasting bij beeldschermwerk; 

 kantoorklimaat; 

 psychosociale arbeidsbelasting (PSA); 

 bedrijfshulpverlening in een kantooromgeving. 

Als voorbeeld kunt u ook de STECR leidraad ‘Taken en deskundigheid van preventiemedewerkers’ 

bekijken op preventiemedewerker.net.  

 

Hoe wordt de rol van preventiemedewerker ingevuld? 

Dat verschilt per bedrijf. Soms vervult een arbocoördinator of het hoofd personeelszaken de rol van 

preventiemedewerker. Soms houdt een hele afdeling zich met arbo en veiligheid bezig, of hebben 

enkele leidinggevenden of een aantal medewerkers de preventietaak toebedeeld gekregen. Dit mag u 

samen met uw werkgever zelf beslissen (zie 3.1). 

 

Wat zijn de taken van de preventiemedewerker? 

De preventiemedewerker moet volgens de Arbowet in elk geval: 

- meewerken aan de RI&E; 

- de maatregelen die voortkomen uit de RI&E uitvoeren; 

- de OR / PVT adviseren en met hen samenwerken. 

 
  

http://www.preventiemedewerker.net/i_95_2005-12_Leidraad_STECR.html
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De preventiemedewerker moet de gelegenheid krijgen zijn taken zelfstandig en onafhankelijk uit te 

voeren. Hij mag niet worden benadeeld in zijn positie binnen het bedrijf. De preventiemedewerker 

heeft dezelfde rechtsbescherming als een OR / PVT-lid (zie art. 21 van de WOR). 

 

Wat kan de preventiemedewerker nog meer voor het bedrijf betekenen? 

Behalve zijn verplichte wettelijke taken, kan de preventiemedewerker voorlichting geven over de 

risico’s in het werk en zijn licht werpen op de mogelijke arborisico’s van nieuwe 

automatiseringssystemen of een aankomende verbouwing.  

 

Tips 

De preventiemedewerker is bij uitstek de contact/overlegpersoon voor de OR / PVT als het gaat om 

arbo. Zorg daarom dat u met de preventiemedewerker(s) overlegt wanneer u vragen hebt over arbo of 

wanneer u iets wilt veranderen.  

 

Bedenk hoe de preventietaken bij u het beste geregeld kunnen worden. Welke taken en 

bevoegdheden zou de preventiemedewerker moeten hebben? Hoeveel tijd en ondersteuning heeft hij 

nodig? En welke plaats in de organisatie zou hij moeten hebben?  

http://wetten.overheid.nl/BWBR0002747/

