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6. RI&E: het plan van aanpak 
 

Een Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) (zie 5) is niet af zonder een plan van aanpak. Uit de 

RI&E komen de knelpunten naar voren. Een plan van aanpak geeft aan hoe en wanneer het bedrijf 

deze risico’s precies gaat aanpakken. De OR / PVT heeft bij het plan van aanpak een 

instemmingsrecht (net als bij de RI&E, zie 3.1).  

 

Wat staat er in een praktisch en concreet plan van aanpak? 

In een praktisch plan van aanpak staan de geplande maatregelen en de termijnen waarin deze 

genomen moeten worden. Verder staat erin wie er verantwoordelijk voor is, wie het gaat uitvoeren en 

hoeveel geld daarvoor beschikbaar is. Hoe concreter de plannen, hoe beter de werkgever en de OR / 

PVT grip krijgen op het arbobeleid.  

 

Voorbeeld van een praktisch plan van aanpak 

 
Maatregel 
 

Verantwoordelijke Uitvoerder Gereed Budget 

Training 
beeldschermwerk 

Hoofd 
personeelszaken 

Preventiemedewerker / 
arbocoördinator 

Januari 
2012 

€ 6.000,- 

Aanschaf 
verstelbare bureaus 

Hoofd facilitaire 
dienst 

Inkoop September 
2011 

€12.000,- 

Extra verlichting op 
de parkeerplaats 

Hoofd facilitaire 
dienst 

Inkoop November 
2011 

€16.000,- 

Ontruimingsoefening 
hoofdgebouw 

Hoofd BHV Hoofd BHV September 
2011 

- 

Werkdrukonderzoek 
afdeling X 

Hoofd afdeling X Arbodienst Januari 
2012 

€ 9.000,- 

Enz. 
 

    

 

Zie 7 voor informatie over de deskundigen die u kunnen helpen bij het plan van aanpak. 

 

Tips 

Maak bij het plan van aanpak gebruik van zowel uw initiatiefrecht als uw instemmingsrecht en denk in 

het voortraject actief mee. Zo kunt u ervoor zorgen dat uw eigen voorstellen er ook in verwerkt zijn. 

Formuleer vooraf welke arbo-onderwerpen u in het volgende jaar opgelost wilt zien en dien uw 

voorstel in.  

 

Zorg ervoor dat er aandacht blijft voor de uitvoering van het plan van aanpak. Spreek af hoe de 

voortgang bewaakt wordt. Evalueer het bijvoorbeeld ieder jaar. Zet het op de agenda van uw overleg 

met de preventiemedewerker en bespreek het tijdens de overlegvergadering met uw werkgever.  


