Wprowadzenie

W praktyce czesto okazuje sig, ze pracownicy czasowi nie maja sie do kogo zwrdci¢ w celu uzyskania
informacji i wskazdwek na temat pracy w bezpiecznych i zdrowych warunkach. Te sytuacje tatwo
powiazac z duzg liczba wypadkdw przy pracy wsréd pracownikdw czasowych. Zardwno agencja pracy
czasowej jak i firma zatrudniajaca pracownikéw powinny odegrac role w informowaniu pracownikéw
czasowych. Firmy powinny udostepnia¢ biurom posrednictwa pracy informacje na temat konkretnych
niebezpieczeristw oraz dostgpnych srodkdéw ostroznosci. Z kolei biura posrednictwa pracy powinny
przekazywac te informacje pracownikom czasowym. Mimo, ze istniejg solidne podstawy prawne w te;
dziedzinie, praktyka wyglada gorzej. Biura posrednictwa pracy czesto nie otrzymuja informacji od firm.
Dlatego tez branza pracy czasowej postanowita stworzyc listy kontrolne BHP.

Uwaga: nadal za lepsza uznawana jest sytuacja, w ktérej zleceniodawca dostarcza informacje, ktére biuro

posrednictwa pracy przekazuje pracownikom.

Korzystanie z list kontrolnych BHP

Postanowiono stworzyc 2 rézne listy kontrolne BHP:

B Lista kontrolna BHP — Ogolna

B Lista kontrolna BHP — Produkcja/ kwestie techniczne/logistyka

Ogolna lista kontrolna BHP moze byc uzyta w kazdej sytuacji. Ta lista kontrolna jest wypetniana i
podpisywana przez zleceniodawce. Lista ma na celu potwierdzenie ustaleri pomigdzy biurem posrednictwa
pracy i zleceniodawca. W przypadku statych zleceniodawcdw nie jest konieczne wypetnianie listy przy
kazdym zleceniu. Pracownik czasowy powinien by¢ poinformowany o szeregu tych ustalerl (np. do kogo
moze sie zwrocic z pytaniami i jakie sa ustalenia na wypadek pozaru i awarii). Ta lista kontrolna nie musi by¢

podpisywana przez pracownika czasowego.

Listy kontrolne dotyczace administracji, produkgji/kwestii technicznych/logistyki i zawoddw medycznych
maja charakter merytoryczny. Liste moze wypetni¢ (i parafowac) zleceniodawca. Mozesz takze wypetnic¢
liste razem ze zleceniodawcg; moze to by¢ wygodne, jesli jestes na miejscu.

W zaleznosci od rodzaju pracy, wybierasz jedna z trzech list. Lista kontrolna zawiera pytania, ktére
powinny by¢ wypetione w podanej kolejnosci. Odpowiedz ,tak” oznacza dziatanie; pracownik czasowy
powinien si¢ zastanowi¢ nad dang kwestia. Pytania, na ktére odpowiedziano ,,nie” nie stanowia ryzyka

BHP i nie wymagaja zatem dalszej uwagi pracownika czasowego.

Przy pomocy wypetnionej listy kontrolnej mozesz poinformowac pracownika czasowego o warunkach
pracy z firmie zleceniodawcy. Lista zawiera wazne punkty oraz odpowiednie piktogramy. Te listy kontrolne

powinny zosta¢ podpisane przez pracownika czasowego.

Informacje dostarczone przez samego zleceniodawce sa zazwyczaj bardziej szczegdtowe. Badz co badz, listy
kontrolne zostaty opracowane w celu objecia szerokiej gamy prac i opisanie gldwnych niebezpieczeristw.
Takze biuro posrednictwa pracy moze potrzebowac dodatkowych informagji. VW tej sytuacji pomocne moga

by¢ ponizsze odnosniki.

Wiele ogdlnych informacji na temat BHP mozna znalez¢ na stronie www.arboflexbranche.nl.
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